
令和７年度 幼稚園等新規採用教員研修

県教育局県立学校部人権教育課
埼玉県マスコット

「コバトン&さいたまっち」

「人権教育の現状と課題」

令和７年４月３日（木）
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本日の研修内容について
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１ 人権教育とは

２ 人権教育の現状と課題

３ 個別の人権課題について

４ まとめ
埼玉県マスコット
「さいたまっち」



１ 人権教育とは
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埼玉県マスコット
「コバトン&さいたまっち」



１ 人権教育とは
人権とは？

〇全ての人間が生まれながらにして持っている権利

〇人間が人間らしく生きていくための

誰からも侵されることのない基本的な権利

（人権教育・啓発推進法より）

幸せに生きるために誰もが持つ基本的な権利
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「人権尊重の精神の涵養を目的とする教育活動」であり、

「国民がその発達段階に応じ、人権尊重の理念に対する理

解を深め、これを体得できるよう」にすること （人権教育・啓発推進法）

人権教育って？

自分と同じように他の人をも大切にする

認めることのできる子供を育てること

１ 人権教育とは
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埼玉県マスコット
「コバトン」



埼玉県人権教育実施方針（令和４年改定）

１ 県民が主体となる人権教育 ２ 生涯を通じた人権教育

３ 人権感覚を培う人権教育 ４ 共生の心を醸成する人権教育

１ 人権教育とは

○ 人権教育の基本的な方針

○ 人権教育実施の方向

・学校等における人権教育
・家庭、地域社会における人権教育

○ 各人権課題に対する取組
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子育ての目安「3つのめばえ」
- 埼玉県教育委員会

１ 人権教育とは

参考資料

https://www.pref.saitama.lg.jp/f2214/mebae02/index.html
https://www.pref.saitama.lg.jp/f2214/mebae02/index.html


２ 人権教育の現状と課題
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埼玉県マスコット
「コバトン&さいたまっち」



幼児期は、自他の認識や自意識は明確ではないが、他者の存在に
気付く時期であり、遊びを中心にして友達との関わり合いの中で、社会
性の原型ともいえるものを獲得していく。また、相手との情緒的な絆に
よって自分の存在に安心感を持つ傾向が認められる。幼児は、特定の
友人の存在を拠り所にして人との関わりを広げていく。さらに、表情か
ら他者の情緒を理解し、生活の繰り返しの中で、物や出来事に関連さ
せて友人を認知するため、表面的な理解に止まる傾向がある。幼児に
とっては、生活の場自体が学びの場であり、人権感覚の芽生えの場で
もある。

２ 人権教育の現状と課題

文科省人権教育の指導方法等の在り方について［第三次とりまとめ］2008.3より
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埼玉県マスコット
「コバトン」



人権が持つ価値や重要性を

直感的に感受し、

それを共感的に受け止める感性や感覚

２ 人権教育の現状と課題

文科省人権教育の指導方法等の在り方について［第三次とりまとめ］2008.3より
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人権感覚とは？

埼玉県マスコット
「コバトン」



この場面どう思いますか？

① このお手紙は、
必ずお父さん・お母さんに見せるんだよ。

② お弁当かわいいね。お母さん、上手だね。
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２ 人権教育の現状と課題



人権感覚の育成

人間関係の希薄化
コミュニケーションの不足

人権感覚が育まれる

友だちとの一緒の活動、多様な感情体験
生き物や自然との触れ合い

２ 人権教育の現状と課題
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他人への
思いやりの欠如



あわせて・・・

一人の人間として大切にされていると実感ができると、
自分や他の人を尊重する感覚や意志が生まれる

クラスや園全体での環境づくりが大切！
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人権感覚の育成

２ 人権教育の現状と課題

〇教室の整理整頓 〇あいさつを率先 〇言葉を大切にする 〇積極的に会話する 〇作品を掲示する
〇人権意識を高まる掲示をする 〇保護者へ様子を伝える等



３ 個別の人権課題
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埼玉県マスコット
「コバトン&さいたまっち」



１４の人権課題があります

１ 女性 ２ 子供 ３ 高齢者
４ 障害のあ

る人

５ 同和問題

（部落差別）

６ 外国人
７ ＨＩＶ感染

者等
８ 犯罪被害
者やその家族

９ アイヌの
人々

１０ インター
ネットによる
人権侵害

１１ 北朝鮮当
局による拉致

問題

１２ 災害時に
おける人権へ
の配慮

１３ 性的指
向・性自認

１４ 様々な人
権問題

いじめ
児童虐待

３ 個別の人権課題
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子どもの権利条約（児童の権利に関する条約）

全世界で196の国と地域が締約する、（2023年11月現在）、世界で最も広まった人権条約。

子供にも大人と同じように様々な権利があるとともに、子供ならではの権利も定められている。

１ 差別 の禁止
（差別のないこと）

２ 子どもの 最善 の利益
（子どもにとって最もよいこと）

４ 子供の 意見 の尊重
（意見を表明し考慮されること）

３ 生命、生存 及び 発達に対する権利
（命を守られ成長でできること）

４つの原則

３ 個別の人権課題 ①子供
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③年齢や発達の程度により、自分に直

接関係することに意見を言えたり、社

会のさまざまな活動に参加できること

【子供の意見の尊重】

2022年 成立 2023年 施行
女性差別撤廃条約 男女共同参画基本法
障害者権利条約 障害者基本法
子供の権利条約 ・・・

【第３条 基本理念】

⑥家庭や子育てに夢を持ち、喜びを感じ

られる社会をつくること

こども基本法

②すべてのこどもは、大事に育てられ、

生活が守られ、愛され、保護される権利

が守られ、平等に教育を受けられること

【生命、生存及び発達に対する権利】

①すべてのこどもは大切にされ、基本

的な人権が守られ、差別されないこと

【差別の禁止】

⑤子育ては家庭を基本としながら、そ

のサポートが十分に行われ、家庭で育

つことが難しいこどもも家庭と同様の

環境が確保されること

④すべてのこどもは年齢や発達の程度に

応じて、意見が尊重され、こどもの今と

これからにとって最もよいことが優先し

て考えられること

「子供の意見の尊重」「子供最善の利益」

全ての子供が、将来にわたって幸福な生活を送ることができる社会の実現を目指す。

３ 個別の人権課題 ①子供
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埼玉県こども・若者基本条例

この条例では
こども・若者が、自分で考え行動でき、自分らしく健やかに成長できる、そして、保護者・養育者やこれからこどもを養育しようと思う方々も、子育てに

希望や喜びを感じられる社会の実現を目指します。

大切にする4つの考え方

こども・若者のさまざまな権利を守ること。 こども・若者にとってもっともよい

ことを考えることが広まるようにし

ていくこと。

こども・若者を安心して養育できるようにして、

保護者・養育者やこれからこどもを養育しようと

思う方々が幸せに過ごせる環境をつくること。

社会全体でこども・若者の成長や

子育てを支えていくこと。

・自分らしく生きる
・差別されない
・自分の意見を言える など

令和6年10月18日施行

第６条（学校・保育施設等の役割）

学校・保育施設等は、基本理念にのっとり、こども・若者が安心して学び、安全に過ごすことができる場所となるよ
う努めるとともに、学校に在籍する児童又は生徒が学校生活を営む上で遵守すべき規律の策定その他の学校・保
育施設等の運営又は活動にこども・若者が主体的に参画することができるよう努めるものとする。

３ 個別の人権課題 ①子供



⑴ 児童虐待の現状
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３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）
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心理的虐待, 

62.8

身体的虐待, 

21.5 

保護の怠慢・

拒否, 14.7

性的虐待, 

0.9

「令和５年度の県内児童相談所の児童虐待通告等の状況について」
（埼玉県こども安全課調べ）

面前ＤＶ

言葉による脅し

３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）

⑵ 県内児童相談所の児童虐待通告等の状況

「こども家庭庁」HPより



⑶ 児童虐待への対応

第五条
学校、児童福祉施設、病院その他児童の福祉に業務上関係のある団体及び

学校の教職員、児童福祉施設の職員、医師、保健師、弁護士その他児童の福
祉に職務上関係のある者は、児童虐待を発見しやすい立場にあることを自覚し、
児童虐待の早期発見に努めなければならない。
第六条
児童虐待を受けたと思われる児童を発見した者は、速やかに、これを市町村、

都道府県の設置する福祉事務所若しくは児童相談所又は児童委員を介して市
町村、都道府県の設置する福祉事務所若しくは児童相談所に通告しなければな
らない。

「児童虐待の防止等に関する法律」から（一部抜粋）
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３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）



第五条
養護者は、児童等に対し、虐待をしてはならない。

第五条２
養護者は、自らが児童等の安全の確保について重要な責任を有していることを認

識し、県、市町村及び関係団体による支援を受ける等して、その養護する児童等が
安全に安心して暮らすことができるようにしなければならない。

埼玉県虐待禁止条例から（一部抜粋）

虐待の禁止 児童等が安心して生活できる環境づくり
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３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）

⑶ 児童虐待への対応



□特別な病気もないのに身長や体重の増加が悪い

□服装や顔、髪の毛、手足、口腔内が不潔である

□おやつや給食をむさぼるように食べる

□おびえた泣き方をする

□親が迎えに来ても帰りたがらない

児童虐待の早期発見のためのチェックリスト（一部）

「教職員・保育従事者のための児童虐待対応マニュアル」平成３０年３月改訂版

配布資料参照
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⑶ 児童虐待への対応

３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）

埼玉県マスコット
「コバトン」
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◉ 児童相談所 全国共通ダイヤル

３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）



◉ 埼玉県虐待禁止条例
（平成３０年４月１日施行）
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３ 個別の人権課題 ①子供（児童虐待）
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３ 個別の人権課題 ①子供（生命の安全教育）

https://www.mext.go.jp/a_menu/danjo/anzen/index2.html#about

性犯罪・性暴力対策の強化について：文部科学省

https://www.mext.go.jp/a_menu/danjo/anzen/index2.html#about
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３ 個別の人権課題 ①子供（生命の安全教育）

性犯罪・性暴力対策の強化について：文部科学省

https://www.mext.go.jp/a_menu/danjo/anzen/index2.html#about

https://www.mext.go.jp/a_menu/danjo/anzen/index2.html#about
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３ 個別の人権課題 ①子供（生命の安全教育）

幼児期における指導内容

①じぶんのからだ

②じぶんだけの
だいじなところ

③いなやきもち
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３ 個別の人権課題 ①子供（生命の安全教育）

幼児期における指導内容

①じぶんのからだ

②じぶんだけの
だいじなところ

③いなやきもち
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３ 個別の人権課題 ①子供（生命の安全教育）

幼児期における指導内容

①じぶんのからだ

②じぶんだけの
だいじなところ

③いなやきもち
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聞こえてきたのは、男性の声ですか？女性の声ですか？
ACジャパン「聞こえてきた声」を参考に作成

青
が

い
い
！

３ 個別の人権課題 ②女性（男女共同参画）

男女共同参画



無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）

保育士は女性の職業

家事・育児は

女性がするものだ

過去の経験・情報・知識・価値観

マイクロアグレッション（microaggression）

女の子はかわいいものが好き

男性は仕事をして

家計を支えるべき

人権啓発テレビスポットCM「なにげない一言で、傷つく人がいます。」《香川県》https://youtu.be/W1PRWnXz0Ug

人権啓発テレビスポットCM「なにげない一言で、傷つく人がいます。」《香川県》 https://youtu.be/W1PRWnXz0Ug

３ 個別の人権課題 ②女性（男女共同参画）
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https://youtu.be/W1PRWnXz0Ug


私はふつうだけど、性的

少数者の人の気持ちも 理解できるよ。

外国人なのに日本語が上手でびっくりした。女子なのに数学得意ってすごいね！

移動する時、松葉杖でかわいそうだから、

いろいろ手伝ってあげてね。

悪意のない差別的な言葉や行動

マイクロアグレッション（microaggression） ＝小さな攻撃

大切なのは 「気づき」 「学び」 「変わる」 こと

自分のあたり前を

疑ってみる

自分のあたり前を

決めつけない

相手の表情や態度に違和感

を感じたら、

すぐ立ち止まって

考えてみる

男女共同参画
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◇「ＧＧＩ」（ジェンダー・ギャップ指数）
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男女共同参画

１1８位 ／１4６か国

３ 個別の人権課題 ②女性（男女共同参画）

※「世界経済フォーラム」の報告書（２０２４.6.12発表）

ジェンダーギャップ（男女格差）

社会的・文化的に作られた性別の役割分担・固定観念に
よって引き起こされる



◎「合理的配慮」
の提供

□障害者差別解消法（平成２８年）

    〈「障害を理由とする差別解消の推進に関する法律」〉
※ 令和３年改正

◎「不当な差別的取扱い」
を禁止

http://www.normanet.ne.jp/~awa-deaf/img/syuwatuuyaku.jpg
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３ 個別の人権課題 ③障害のある人

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.normanet.ne.jp/~awa-deaf/tuuyaku.html&psig=AFQjCNHhzpjBRy9w0VA90qGcxSQGIF3NPg&ust=1465641099607486


◆日本社会の歴史的過程で

形づくられた身分差別に由来
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◆我が国固有の人権問題

同和問題（部落差別）とは

３ 個別の人権課題 ④同和問題（部落差別）

国民的課題
啓発冊子「同和問題の解決をめざして」- 埼玉県

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0303/mezasite.html


… 3３年の歳月

◎ 生活環境の改善､格差の解消＝ほぼ達成
△ 差別意識や偏見＝いまだに課題

「部落差別の解消の推進に関する法律」（平成28年）

インターネットを利用した人権侵害

＜関係する法律＞

・同和対策事業特別措置法 （昭和44年～57年）
・地域改善対策特別措置法 （昭和57年～62年）
・地域改善対策特定事業に係る国
の財政上の特別措置に関する法律（昭和62～平成14年）

「埼玉県部落差別の解消の推進に関する条例」（令和４年）

３ 個別の人権課題 ④同和問題（部落差別）
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2022年 「埼玉県部落差別の解消の推進に関する条例」

＜条例で禁止されている４つの差別＞

同和地区の地名リストや同和地区の地図を、イ
ンターネット上で公表する事案が起きています。

図書・地図による
地区公表

土地建物等を取引の対象
から除外するための調査

土地の売買に際して行政機関や不動産業者
に、特定の土地が同和地区内かどうか尋ね
るという事案が発生しています。

結婚又は就職に
際しての身元調査

同和地区出身であることを理由に結婚に反対
されたり、就職の際不利な取り扱いを受ける
など、偏見に基づく差別が存在しています。ま
た、偏見や差別意識に基づき、本人の知らない
ところで戸籍謄本や住民票の写しを不正取得
する事件が発生しています。

インターネットの利用に
よる情報の提供

インターネット上での悪質な書き込みや、
ホームページに同和地区の動画や写真を掲
載する事案が起きています。
令和７年１月現在、県内の１２市町３３か所の同和地区の動画や写真が掲載さ
れているサイトもあります。

埼玉県マスコット
「コバトン」

３ 個別の人権課題 ④同和問題（部落差別）
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「同和問題（部落差別）に関し、現在、どのような問題が起きていると思いますか。」

「結婚・交際で周囲が反対すること」が51.6％

３ 個別の人権課題 ④同和問題（部落差別）

「人権に関する県民意識調査（埼玉県）」令和２年度
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「お子さんの結婚相手が同和地区出身者であると分かった場合あなたはどうすると思いますか。」

同和地区出身であるという理由で避けようとする意識を有する人が25.1％

３ 個別の人権課題 ④同和問題（部落差別）

「人権に関する県民意識調査（埼玉県）」令和２年度



３ 個別の人権課題 ⑤外国人

41
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ヘイトスピーチ解消法（平成２８年６月3日施行）

〈「本邦外出身者に対する不当な差別的言動の解消に向けた取組の推進に関する法律」〉

３ 個別の人権課題 ⑤外国人

啓発冊子（マンガ）
「私たちの身近にあるヘイトスピーチ」

https://www.moj.go.jp/content/001419527.pdf
https://www.moj.go.jp/content/001419527.pdf


セクシュアリティ（性のありかた）の４要素

心の性
（性自認）
自分で自分自身の性別
をどのように認識して
いるかを表す。

好きになる性
（性的指向）

恋愛や性愛の対象となる性
を表すもので、
自ら選んだものでない。

体の性
外性器・内性器・性腺
染色体の状態や性ホル
モンのレベルなどから
定められる。

表現する性

服装や行動、振る舞い
にどのような性らしさ
が含まれるか。

性のあり方

それぞれの要素が等しく一致するものではない

３ 個別の人権課題 ⑥性的指向・性自認



=lesbian（レズビアン）
   〈身体の性と心の性〉が女で〈好きになる性〉が女

L

LGBTQ

G

B

T =transgender (トランスジェンダー）
〈体の性〉と〈心の性〉が一致しない

=gay (ゲイ）
〈身体の性と心の性〉が男で〈好きになる性〉が男

=bisexual (バイセクシュアル）
〈好きになる性〉が異性、同性の両方

性的指向

性自認

S exual O rientation

G ender I dentity
SOGIE

Gender
E xpression

性表現

=questioning (クエスチョニング）
「中間」、「どちらでもない」、「迷っていて決められない」

Ｑ
性自認 性的指向

3 個別の人権課題
埼玉県マスコット

「コバトン&さいたまっち」
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３ 個別の人権課題 ⑥性的指向・性自認

性の多様性に係る教職員用リーフレット（抜粋）

性の多様性に係る教職員用リーフレット（埼玉県教育委員会）



第２条【定義】
・ケアラー

高齢、身体上又は精神上の障害又は疾病等により援助を必要とする親族、
友人その他の身近な人に対して、無償で介護、看護、日常生活上の世話
その他の援助を提供する者をいう。

・ヤングケアラー
ケアラーのうち１８歳未満の者

ケアラーは、身体的、精神的、経済的な負担が大きく、社会との関わりも減り、社会的、
心理的に孤立を深めていることが多い。
特にヤングケアラーは、自身の状況を当たり前のこととして考えてしまい、周囲からも見過

ごされてしまうことが懸念される。

１ ケアラー・ヤングケアラーとは

＜埼玉県ケアラー支援条例＞（令和２年３月３１日公布、施行）

3 個別の人権課題 人権課題 ケアラー・ヤングケアラー

「家族の介護その他の日常生活上の世話を過度に
行っていると認められる子ども・若者」

子ども・若者育成支援法（改正）第２条７号

46



３ 個別の人権課題 ⑦ケアラー・ヤングケアラー

47ヤングケアラーについて｜こども家庭庁HPより

https://www.cfa.go.jp/policies/young-carer/


４ まとめ
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埼玉県のマスコット
「コバトン&さいたまっち」



自分と同じように他の人をも大切にする、
認めることのできる子供を育てること

様々な体験を通じて人権感覚を育成する

人権課題を自分に関わることとして捉える

４ まとめ
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埼玉県マスコット
「コバトン」



御清聴ありがとうございました

50

埼玉県のマスコット
「コバトン&さいたまっち」
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