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幼稚園等新規採用教員研修実施要項 

 

                            埼 玉 県 

                           埼玉県教育委員会 

 

１ 目 的 

幼稚園等新規採用教員研修は、新規に採用された教諭及び保育教諭（以下「教諭

等」という。）に対して、公立幼稚園及び公立幼保連携型認定こども園（以下「公

立幼稚園等」という。）においては、教育公務員特例法附則第５条の規定に基づき、

また、私立幼稚園、私立幼保連携型認定こども園及び私立幼稚園型認定こども園（以

下「私立幼稚園等」という。）においては、教育職員養成審議会答申（昭和６２年

１２月１８日）の趣旨に沿い、幼稚園等の教育水準の維持向上を図るため、現職研

修の一環として、その職務の遂行に必要な事項に関する一年間の研修を実施し、実

践的指導力と使命感を養うとともに、幅広い知見を得させることを目的とする。 

 

２ 対 象 

  幼稚園等新規採用教員研修の対象は、次のとおりとする。 

 ⑴ 採用の日から起算して 1 年に満たない公立幼稚園等の教諭等 

 ⑵ 採用の日から起算して 1 年に満たない私立幼稚園等の教諭等 

 ⑶ 保育所等からの異動により、新たに幼稚園等の教諭等となった者。ただし、次

の者は対象から除外する。 

    ア 臨時的に任用された者 

イ 教諭、助教諭又は講師（常時勤務の者に限る｡）として国立、公立又は私立の

学校（大学及び高等専門学校を除く｡）及び保育所等において１年を超える期間

を勤務したことがある者で、知事または県教育委員会が教諭等の職務の遂行に

必要な事項についての知識又は経験の程度を勘案し、当該研修を実施する必要

がないと認める者 

 

３ 内 容 

  園外において、年間１０日間程度の教育センター等による研修（以下「園外研修」

という。）を受けるとともに、園内において、年間１０日間の研修（以下「園内研

修」という。）を受けるものとする。 

 

４ 運営協議会 

 ⑴ 県教育委員会は、次の事項について協議を行うため、運営協議会を設置する。 

    ア 年間研修計画 
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  イ  その他実施上の諸問題 

⑵ 運営協議会の設置要綱は別に定める。 

 

５ 年間研修計画 

 ⑴ 知事及び県教育委員会は、市町村長及び市町村教育委員会と連携・協力の上、

年間研修計画を作成する。 

 ⑵ 年間研修計画においては、本要項第３項に定める事項のほか、園外研修に関す

ること、園内研修に関すること及びその他必要な事項を定めるものとする。 

   ただし、私立幼稚園等における年間研修計画については、全埼玉私立幼稚園連

合会が知事及び県教育委員会と連携・協力の上、作成するものとする。 

 

６ その他 

  園外研修及び園内研修の実施方法等については、別に定める。 

 

  本要項に定める事項は、令和７年４月１日から施行する。 
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令和７年度幼稚園等新規採用教員研修  

園外研修実施要領（公立） 

 

 幼稚園等新規採用教員研修実施要項の６に基づき、公立幼稚園及び公立幼保連携型認定こ

ども園（以下「公立幼稚園等」という。）における園外研修の実施に係る必要事項を定める。 

 

１ 目 的 

 ⑴ 教職に関する基礎・基本や原理・原則に重点を置き、教育者としての使命感、幼児に

対する教育的愛情、教育内容等に関する専門的知識など、豊かな人間性と深い専門性を

育てる。 

 ⑵ 各種施設における研究協議等の研修を通して、幅広い知識・技能を身に付け、実践的

指導力を高める。 

 

２ 対 象 

  幼稚園等新規採用教員研修実施要項の２(1)及び(3)に定める者。 

 

３ 研修期間 

  原則として、採用された日から一年間。 

  ただし、年度途中の採用については、任命権者との協議により研修期間を決定する。 

 

４ 研修内容 

  教育センター等研修（１０日） 

  ア 公・私立幼稚園等合同研修（１日） 

  イ 公立幼稚園等全体研修（９日：保育参観等・施設見学・自然観察等を含む） 

 

５ 講師及び指導助言者 

 ⑴ 大学教授等 

 ⑵ 幼稚園等の園長、副園長、教頭及び教諭等 

 ⑶ 教育委員会関係職員 

 

６ 日程、会場等 

    年間研修計画（園外研修・公立）のとおり。 

 

７ その他  

  その他、実施に関する事項は、「令和７年度幼稚園等新規採用教員研修 園外研修の

手引」による。 
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令和７年度 年間研修計画（園外研修・公立） 

回  期日・ 会場  時 刻  研  修  内  容 指標 

 
 

 １ 

４月３日（木） 

 
非集合型 

 
  9:30～10:00 
 10:00～10:10 
 10:10～11:00 
 11:00～12:00 

 
 13:00～13:50 

 14:10～16:00 
 16:00～16:10 
 16:10～16:30 

  
 受付 

 開講式 
 オリエンテーションⅠ 
 講義「幼稚園教員としての心構え 

    -服務とマナーを中心として-」 
 講義「人権教育の現状と課題」 

 講義「幼稚園教育の基本と指導の特質」 

 諸連絡 

 オリエンテーションⅡ 

 
 
 

★ 
 
 

★ 
 
 

★ 

A1 
 
 

 
 

 ２ 

 
４月２４日（木） 

 
非集合型 

  
  9:00～ 9:15 

  9:15～ 9:20 

  9:20～10:40 

 10:50～12:00 
 13:00～15:40 
  
 15:45～16:15 
 16:15～16:30 

  
 受付 
 諸連絡 
講義「幼稚園教育の基本と教師の役割」 

 協議「幼児理解と援助」 
 講義・協議「環境の構成と立案について」

      「保育の展開とその評価」 
 講義「課題研究計画について」 
 諸連絡 

 
 
 
 
 

A1,B1,C１ 

 

A1,B1,C1 

★ 

 
 

 ３ 

５月２８日（水） 
 

県立 

総合教育センター 

   
  9:00～ 9:15 

  9:15～ 9:20 

  9:20～10:20 
 10:30～11:30 

 11:40～12:10 
 13:10～16:10 

 16:10～16:30 

  
 受付 
 諸連絡 
講義・演習「情報の取扱い・ＩＣＴの効果的な活用」 
講義「教員のためのメンタルヘルス」 

課題研究計画発表 

  講義・演習「幼児期の運動遊びの指導」 

 諸連絡 

 
 
 
 

★，A1,E1 

★ 
★  

A1,B1,C1 
 

 
 

 ４ 
７月２５日（金） 

 
県立 

総合教育センター 

  
  9:00～ 9:15 

 9:15～11:10 
 

11:20～12:30 
13:30～16:10 
16:10～16:30 

 
受付・諸連絡  
講義「教育課程の役割と編成」 
協議「指導計画の作成と一日の保育展開」

 講義・演習「絵本選びと読み聞かせの基本と実際」

 講義・演習「幼児の豊かな感性と表現」 

 諸連絡 

 
 
 

A1,B1,C1 
〃 
 

A1,B1,C1 
 

A1,B1,C1 
 

 
 

 ５ 

８月１日（金） 
 

非集合型 

   
  9:00～ 9:15 

  9:15～ 9:20 

 9:20～10:10 
 10:20～11:10 

 11:20～12:00 

 13:00～13:50 

 14:00～16:00 
 16:00～16:30 

 
受付 
諸連絡 
講義「幼児虐待の現状と対応」 

講義･協議「家庭との連携と保護者への対応」

 協議「幼稚園の教師となって」 
 講義「外国籍の幼児への支援」 
 講義・演習「幼児期における音楽的感性の発達と表現」 

 諸連絡 

 
 
 
 

C1,D1  
A1,C1,D1 

 
★ 

A1,B1,C1 

B1,C1 
 

4



 

 

 
埼玉県 校長及び教員としての資質向上に関する指標  

★ 埼玉県の校長及び教員として持ち続けてほしい素養  
Ａ 学校運営  
Ｂ 学習指導  
Ｃ 生徒指導  
Ｄ 特別な配慮や支援を必要とする生徒等への対応 
Ｅ ICTや情報・教育データの利活用 

 

回  期日・会場  時 刻  研  修  内  容 指標 

 

６ 

８月２２日（金） 

 

長瀞げんきプラザ 

9:30～ 9:45 

9:45～10:30 

 10:30～11:00 

 11:00～12:30 

 13:30～15:40 

 15:50～16:15 

16:15～16:30 

受付 ・ 諸連絡 
  講義「遊びの中の自然観察」 

着替え・演習準備 

演習   同   上 

講義・演習「幼児の安全に配慮した指導」 

 協議「1学期を振り返って・2学期に向けて」

 諸連絡 

 

 

A1,B1,Ｃ１ 

 

A１，B1 

★ 

 

 ７ 

 

９月１１日（木） 

埼玉県 

こども動物 

自然公園 

  9:00～ 9:15 
  9:15～ 9:20 

 9:20～ 9:30 
  9:30～10:00 
 10:10～12:00 
 13:00～16:00 

 16:00～16:30 

 受付 
諸連絡 
開会行事 

 講義「こども動物自然公園の概要」 
 講義・演習「小動物の飼育管理と取扱い」

 講義･演習「動物園を利用した園外保育のプラン作り」 
 閉会行事 

 

 

 

A1,B1 

A1,D1 

A1,B1,C1 

 

 

 ８ 
１０月２９日（水） 

埼玉県立行田 

特別支援学校 

  9:00～ 9:15 
 9:15～ 9:20 

  9:20～ 9:30 
  9:30～10:10 
 10:20～14:30 
 14:40～16:00 
 16:00～16:30 

 受付 

諸連絡 

開会行事 
 講義「特別支援学校の概要」 
 授業参観（昼食含む） 
 講義「障害のある幼児の理解と支援」 
 閉会行事 

 

 

 

 

D1 

 

 

 ９ 

１１月上旬予定 
 

公立幼稚園 

  9:00～ 9:15 

  9:15～ 9:25 

  9:25～ 9:45 
  9:50～14:10 

 14:25～14:45 
 14:50～16:00 
 16:00～16:10 

 16:10～16:30 

受付・諸連絡 

開会行事 

 講義「幼稚園の概要」 
 保育参観（昼食含む） 
 講義「幼児理解と環境構成」 
 協議「本日の保育と立案について」 
 閉会行事 

 諸連絡  

 

 

 

 
 

A1,B1 

C1,D1 

 

 

 

 10 
１月１５日（木） 

県立 

総合教育センター 

  9:00～ 9:15 
  9:15～ 9:20 

 9:20～10:30 
 10:45～12:00 
 13:00～14:30 
 14:45～16:00 
 16:10～16:30 

 受付 
諸連絡 
講義「子供の成長と教師の喜び」 

 研究発表「課題研究発表会Ⅰ」 
 研究発表「課題研究発表会Ⅱ」 
 講義「幼稚園と小学校の連携」 

 閉講式 

 

 

A1,C1 
 

A1,B1,C1 
 

A1 
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令和７年度幼稚園等新規採用教員研修  

園外研修実施要領（私立） 

 

 幼稚園等新規採用教員研修実施要項の６に基づき、私立幼稚園、私立幼保連携型認定こど

も園及び私立幼稚園型認定こども園における園外研修の実施に係る必要事項を定める。 

 

１ 目 的 

 ⑴ 教職に関する基礎・基本や原理・原則に重点を置き、教育者としての使命感、幼児に

対する教育的愛情、教育内容等に関する専門的知識など、豊かな人間性と深い専門性を

育てる。 

 ⑵ 各種施設における実習・質疑・研究協議等の研修をとおして、幅広い知識・技能を身

に付け、実践的指導力を高める。 

 

２ 対 象 

  幼稚園等新規採用教員研修実施要項の２(2)及び(3)に定める者。 

 

３ 研修期間 

  原則として、採用された日から一年間。 

  ただし、年度途中の採用については、総務部学事課長との協議により研修期間を決定す

る。 

 

４ 研修内容 

 ア 公・私立幼稚園等合同研修（１日） 

 イ 私立幼稚園合同研修（３日） 

 ウ ブロック別研修（３日） 

 エ オンデマンド研修（３日） 

 

５ 講師及び指導助言者 

 ⑴ 大学教授等 

 ⑵ 幼稚園等の園長、副園長、教頭及び教諭等 

 ⑶ 教育委員会関係職員 

 ⑷ その他幼児教育に携わる者 

 

６ 日程、会場等 

  年間研修計画（園外研修・私立）のとおり。 

 

７ 受講者報告 

⑴  様式１「令和７年度幼稚園等新規採用教員研修 園外研修受講者報告書」及び「ゆた

かなまナビ」への登録による。 
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 ⑵ 提出先及び提出期限、提出方法等 

  ① 様式１「令和７年度幼稚園等新規採用教員研修 園外研修受講者報告書」について 

 

 提 出 先 提 出 期 限 提出方法 

園  長 （公社）全埼玉私立

幼稚園連合会事務局 

令和７年３月１３日（木） 

 

 

 

 

ＦＡＸ 

又は郵送 

（電子メール

での提出も可） 

（公社）全埼玉私立
幼稚園連合会事務局 総務部学事課 令和７年３月２１日（金） 

電子メールに 

電子データを 

添付 

 ※ 総務部学事課は、令和７年３月２６日（水）までに、教育局市町村支援部義務教育指導課、

福祉部こども支援課及び県立総合教育センターに人数の情報提供を行うこと。 
  ② 「ゆたかなまナビ」について 
    ゆたかなまナビへの登録は令和７年４月１７日（木）までに行う。研修は、申込からレ

ポート提出までゆたかなまナビを使用する。その為、各自で登録を済ませておくこと。 
 
８ 欠席等の手続き 

 ⑴ あらかじめ欠席、遅刻、早退等が分かっている場合 

   園長は、様式２「研修欠席等届」を（公社）全埼玉私立幼稚園連合会事務局（以下、

「事務局」という。）へ提出する。 

   事務局は様式２を総務部学事課に提出する。 

  ⑵ 緊急に欠席となる場合 

   園長は、速やかに事務局へ電話連絡をするとともに、後日、様式２「研修欠席等届」

を(1)の手順で提出する。 

 

９ その他 

   ゆたかなまナビへの登録については、設置者や園長が責任を持って周知及び指導を行

う。 

 

    【各提出書類の送付先】 

     住 所     〒３３０－００６３ 

              さいたま市浦和区高砂４－１３－２１ 私学会館新館 

              （公社）全埼玉私立幼稚園連合会事務局 

     電話番号     ０４８－８６６－５０００ （土日不在） 

     ＦＡＸ番号     ０４８－８６６－７５５１ 

     メールアドレス     info@youchien.ed.jp 

 

令和７年度幼稚園等新規採用
教員研修の実施について（通
知）の送付日によるため、変
更することがあります。 
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と
子

ど
も

テ
ー

マ
　

　
　

心
構

え
 　

　
　

　
そ

の
指

導
　

他
用

い
て

の
班

別
協

議
と

自
然

観
察

先
輩

教
諭

の
体

験
談

の
た

め
の

班
別

協
議

4
月

3
日

（
木

）
5
月

1
0
日

（
土

）
東

部
　

6月
14

日
(土

)　
7
月

5
日

(土
)

東
部

　
8月

１
日

(金
)

配
信

期
間

配
信

期
間

配
信

期
間

東
部

　
11

月
8日

(土
)

令
和

8
年

未
定

未
定

　
8
月

9
日

(土
)　

　
9
月

1
3
日

(土
)　

　
1
0
月

1
1
日

(土
)　

未
定

1
月

1
7
日

(土
)

西
部

　
6
月

2
1
 日

(土
)　

　
西

部
　

8月
6
 日

(水
)

  
  

～
　

2
3
日

(土
)

  
 ～

　
2
7
日

(土
)

  
～

　
2
5
日

(土
)

西
部

　
11

月
8日

(土
)

埼
玉

会
館

大
宮

ソ
ニ

ッ
ク

　
国

立
女

性
教

育
会

館
埼

玉
会

館
　

国
立

女
性

教
育

会
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育
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玉
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小
ホ

ー
ル

小
ホ

ー
ル

南
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大
ホ

ー
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南
部

　
8月

　
日

(　
)

南
部

　
11

月
　

日
(土

)
大

ホ
ー

ル

さ
い

た
ま

共
済

会
館

未
定

未
定

北
部

　
6
月

1
4
 日

(土
)　

　
北

部
　

8月
1
 日

(金
）

北
部

　
11

月
8日

(土
）

国
立

女
性

教
育

会
館

　
国

立
女

性
教

育
会

館
　

国
立

女
性

教
育

会
館
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受
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付
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付
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各

会
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に
て

）
 9

:3
0
　

受
　

付
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の
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も
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（
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会
場

に
て

）
 9
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受
　

付

　
あ

り
ま

す
。

1
0
:0

0
　

《
開

講
式

》
1
0
:0

0
《開

会
行

事
》
　

1
0
:0

0
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会
行

事
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《
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・
実

技
》
　

9
0
分

《
講

　
義

》
　

6
0
分

《
講

　
義

》
　

6
0
分

1
0
:0

0
《開

会
行

事
》
　

　
　

　
開

式
の

言
葉

※
各

ブ
ロ

ッ
ク

、
テ

ー
マ

に
そ

っ
た

　
幼

児
の

感
性

と
表

現
  
  
  

（造
形

）
　

自
ら

を
磨

く
教

師
0
・
1
・
2歳

児
の

育
ち

の
理

解

　
　

　
挨

　
　

　
拶

1
0
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0
《講

　
義

》
　

6
0
分

1
0
:3

0
 《
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義
》
　

9
0
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を

行
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ま
す

。
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身

近
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児
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に
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（様式１）                   私立用・コピーして使用してください  

 

令和７年度幼稚園等新規採用教員研修 

園外研修受講者報告書 

 

                             令和  年  月  日 

 

  （公社）全埼玉私立幼稚園連合会長 様   

 

                                   所属所（園）名 

                                   代表者氏名                           

                               所 在 地 

                     電話番号 

   

   下記のとおり、 令和７年度幼稚園等新規採用教員研修 園外研修受講者を報告します。 

  

                      記   

 
 

 ふ り が な 
性 別 

採用 年月 日 
受 講 者 氏 名 生 年 月 日 

１ 

 

 
西暦    年  月  日 

 
西暦    年  月  日生 

２ 

 

 
西暦    年  月  日 

 
西暦    年  月  日生 

３ 

 

 
西暦    年  月  日 

 
西暦    年  月  日生 

４ 

 

 
西暦    年  月  日 

 
西暦    年  月  日生 

9



 
 

（様式２）                   私立用 ・コピーして使用してください  

    

令和７年度幼稚園等新規採用教員研修  

研修欠席等届 

 

                                          

                                   号 

                                                令和  年  月  日 

 

研 修 欠 席 等 届 

 

  （公社）全埼玉私立幼稚園連合会長 様   

   

   

                          所 在 地 

              所属所（園）名  

                          園長氏名                             ㊞ 

 

 

  本園教諭（保育教諭）          は、下記のとおり研修を 

 

 （欠席・遅刻・早退）しますのでお届けします。             

 

  ※いずれかに○をつける 

 

記 

 

 １ 研修名 

 

  

  ２  欠席等年月日 

 

 

  ３  欠席等の理由 

 

 

  ４ その他 
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（別表Ⅰ）     幼稚園等新規採用教員研修 年間研修計画（園内研修・公立) 

 研    修    項    目 

春

季

休

業

中

及

び

１

学

期 

園の経営方針と教育方針 

 ・幼稚園教育要領等と園の教育課程 ・全体的な計画 ・園の教育目標と指導の重点の具体化 

園務分掌と仕事の内容、進め方 

 ・園務の全体と分掌  ・園、学級の事務内容とその進め方 

指導要録、出席簿等諸表簿の取扱い 

 ・取扱い上の注意 ・記入の仕方 ・記録の生かし方 

学級経営の実際 

 ・学級の教育目標と指導の重点  ・週案、日案の作成  ・保育室の環境整備 ・個人記録 

特別な配慮を必要とする幼児への指導 

 ・障害の理解と指導方法の工夫 ・組織的な対応 ・個別の教育支援計画（教育支援プランＡ）、 

  個別の指導計画（教育支援プランＢ）の作成・活用 ・特別な配慮を要する幼児や家庭への支援 

安全教育及び安全管理 

 ・施設設備、教材教具、遊具等の点検、整備、活用  ・地域の実態把握と通園路の安全   

 ・日常生活における安全指導  ・交通安全指導  ・救急処置（水遊びの事故防止含む。） 

幼児を取り巻く地域環境の理解と連携 

 ・幼児の通園路や生活環境の実態把握、地域の特色の理解、地域との連携 

園行事の考え方と実際 

 ・１学期の行事内容とその指導 

家庭との連携、信頼関係の築き方 

 ・学級保護者会の対応の在り方  ・教育相談の在り方 

 ・保護者への幼児の様子の伝え方 ・協力依頼の仕方 

保育に関する指導 

 ・日案の作成と指導の実際（ねらいと内容、活動の展開、環境の構成と援助、記録、指導の評価） 

 ・指導技術（ピアノ、紙芝居、絵本、話し方等） 

学校評価とカリキュラム・マネジメント 

教員のためのメンタルヘルス 

夏
季
休
業
中 

学級経営の評価・改善 

 ・１学期の学級経営の評価（指導計画及び指導、 保育室や園庭の環境整備、個人記録等による 

  幼児理解） ・２学期の学級経営に向けて（指導案の作成、環境整備等） 

園行事の考え方と実際 

 ・２学期の行事内容とその指導 

２

学

期 

保育に関する指導 

 ・指導案の作成と指導の実際（ねらいと内容、活動の展開、環境の構成と援助、指導の評価） 

 ・指導技術（絵本、紙芝居、ピアノ等）・教材教具の工夫 

人権教育の意義と指導 

 ・人権教育のねらいと指導の在り方 ・具体的な進め方 

保育見学と協議 

 ・指導の計画と展開（ねらいと内容、活動の展開、環境の構成と援助、幼児理解、指導の評価） 

冬
季
休
業
中 

学級経営の評価・改善 

 ・２学期の学級経営の評価（指導計画及び指導の評価、 保育室や園庭の環境整備、個人記録等 

  による幼児理解）・３学期の学級経営に向けて（指導案の作成、環境整備等） 

園行事の考え方と実際 

 ・３学期の行事内容とその指導 

３
学
期
及
び 

学
年
末
休
業
中 

学級経営の評価・改善 

 ・１年間の学級経営の評価（指導計画及び指導の評価、幼児理解等） 

  ・次年度の学級経営に向けて 

学級事務及び諸表簿の取り扱いと活用 

 ・指導要録、出席簿等の記入、整理、提出について ・小学校等との連携 

幼稚園教育等における今日的課題 

 
※ ０・１・２歳児に係る内容については、各幼保連携型認定こども園の実態に応じて実施する。 
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（様式１）

所属所（園）名（　　　　    　　　 　 　）

園長氏名　　（　　　  　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　

新規採用教員氏名（　　　　　　　　　　　）

※第１回は６月以降、第１０回は１月末日までに計画すること。

回 月日 研修項目と内容（午前）
研修形態
指導者

研修項目と内容（午後）
研修形態
指導者

1
　 /
  (  )

2
　 /
  (  )

3
　 /
  (  )

4
　 /
  (  )

5
　 /
  (  )

6
　 /
  (  )

7
　 /
  (  )

8
　 /
  (  )

9
　 /
  (  )

10
　 /
  (  )

園　内　研　修　計　画　書　
令和７年度幼稚園等新規採用教員研修

※研修形態・・・講義、参観、演習、実践、協議　等

※指導者・・・園長、研修指導員、○○主任、養護教諭、○○担当　等
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（様式２）

所属所（園）名（　　　　    　　　 　 　）

園長氏名　　（　　　  　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　

新規採用教員氏名（　　　　　　　　　　　）

※第１回は６月以降、第１０回は１月末日までに実施すること。

回 月日 研修項目と内容（午前）
研修形態
指導者

研修項目と内容（午後）
研修形態
指導者

1
　 /
  (  )

2
　 /
  (  )

3
　 /
  (  )

4
　 /
  (  )

5
　 /
  (  )

6
　 /
  (  )

7
　 /
  (  )

8
　 /
  (  )

9
　 /
  (  )

10
　 /
  (  )

園　内　研　修　報　告　書　
令和７年度幼稚園等新規採用教員研修

（所見）

※研修形態・・・講義、参観、演習、実践、協議　等

※指導者・・・園長、研修指導員、○○主任、養護教諭、○○担当　等
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令和７年度幼稚園等新規採用教員研修 

園内研修実施要領（私立） 

 

 幼稚園等新規採用教員研修実施要項の６に基づき、私立幼稚園、私立幼保連携型認定こども

園及び私立幼稚園型認定こども園における園内研修の実施に係る必要事項を定める。 

 

１ 目 的 

  保育及びその後の振り返りを通して、保育について実践的に学ぶとともに、講義等を通

して、基礎的素養、学級経営、教育課程、指導計画、幼児理解・評価等について理解する

ことを目的とする。 

 

２ 対 象 

  幼稚園等新規採用教員研修実施要項の２(2)及び(3)に定める者。 

 

３ 研修期間等 

  １日６時間程度とし、年間を通じて１０日間の研修日数を確保するものとする。 

 

４ 研修内容 

    年間研修計画（園内研修・私立）（別表Ⅰ）に基づき、園や地域の実態等を配慮するもの

とする。 

 

５ 研修方法 

  研修に当たっては下記の事項のいずれか、又はいくつかの組合せを行う等、多様な方法で

行うものとする。 

  ・実際の保育による研修 

  ・講義、講話による研修（相談指導を含む） 

  ・保育参観による研修（先輩教員等の保育を参観し、当該教員を交えての研修） 

  ・指導計画の作成、学級事務、教材製作、環境の構成等の研修 

 

６ 指導者及び研修体制 

  指導者は、園長等とする。 

  各園においては、新規採用教員がその職務を遂行するに当たって必要な事項が修得される

よう、園長を中心とした全教職員の指導体制の確立に努めるものとし、保育の実際に即した

指導を十分行うよう配慮するものとする。 
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（別表Ⅰ）     幼稚園等新規採用教員研修 年間研修計画（園内研修・私立) 

 研    修    項    目 

春

季

休

業

中

及

び

１

学

期 

園の経営方針と教育方針 

 ・幼稚園教育要領等と園の教育課程 ・全体的な計画 ・園の教育目標と指導の重点の具体化 

園務分掌と仕事の内容、進め方 

 ・園務の全体と分掌  ・園、学級の事務内容とその進め方 

指導要録、出席簿等諸表簿の取扱い 

 ・取扱い上の注意 ・記入の仕方 ・記録の生かし方 

学級経営の実際 

 ・学級の教育目標と指導の重点  ・週案、日案の作成  ・保育室の環境整備 ・個人記録 

特別な配慮を必要とする幼児への指導 

 ・障害の理解と指導方法の工夫 ・組織的な対応 ・個別の教育支援計画（教育支援プランＡ）、 

  個別の指導計画（教育支援プランＢ）の作成・活用 ・特別な配慮を要する幼児や家庭への支援 

安全教育及び安全管理 

 ・施設設備、教材教具、遊具等の点検、整備、活用  ・地域の実態把握と通園路の安全   

 ・日常生活における安全指導  ・交通安全指導  ・救急処置（水遊びの事故防止含む。） 

幼児を取り巻く地域環境の理解と連携 

 ・幼児の通園路や生活環境の実態把握、地域の特色の理解、地域との連携 

園行事の考え方と実際 

 ・１学期の行事内容とその指導 

家庭との連携、信頼関係の築き方 

 ・学級保護者会の対応の在り方  ・教育相談の在り方 

 ・保護者への幼児の様子の伝え方 ・協力依頼の仕方 

保育に関する指導 

 ・日案の作成と指導の実際（ねらいと内容、活動の展開、環境の構成と援助、記録、指導の評価） 

 ・指導技術（ピアノ、紙芝居、絵本、話し方等） 

学校評価とカリキュラム・マネジメント 

教員のためのメンタルヘルス 

夏
季
休
業
中 

学級経営の評価・改善 

 ・１学期の学級経営の評価（指導計画及び指導、 保育室や園庭の環境整備、個人記録等による 

  幼児理解） ・２学期の学級経営に向けて（指導案の作成、環境整備等） 

園行事の考え方と実際 

 ・２学期の行事内容とその指導 

２

学

期 

保育に関する指導 

 ・指導案の作成と指導の実際（ねらいと内容、活動の展開、環境の構成と援助、指導の評価） 

 ・指導技術（絵本、紙芝居、ピアノ等）・教材教具の工夫 

人権教育の意義と指導 

 ・人権教育のねらいと指導の在り方 ・具体的な進め方 

保育見学と協議 

 ・指導の計画と展開（ねらいと内容、活動の展開、環境の構成と援助、幼児理解、指導の評価） 

冬
季
休
業
中 

学級経営の評価・改善 

 ・２学期の学級経営の評価（指導計画及び指導の評価、 保育室や園庭の環境整備、個人記録等 

  による幼児理解）・３学期の学級経営に向けて（指導案の作成、環境整備等） 

園行事の考え方と実際 

 ・３学期の行事内容とその指導 

３
学
期
及
び 

学
年
末
休
業
中 

学級経営の評価・改善 

 ・１年間の学級経営の評価（指導計画及び指導の評価、幼児理解等） 

  ・次年度の学級経営に向けて 

学級事務及び諸表簿の取り扱いと活用 

 ・指導要録、出席簿等の記入、整理、提出について ・小学校等との連携 

幼稚園教育等における今日的課題 

 
※ ０・１・２歳児に係る内容については、各認定こども園の実態に応じて実施する。 
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       ◆ 埼玉県教育局市町村支援部義務教育指導課 

〒330－9301 さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 

ＴＥＬ ０４８－８３０－６７８３ 

 

 

       ◆ 埼玉県総務部学事課 

〒330－9301 さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 

ＴＥＬ ０４８－８３０－２５６０ 

 

 

       ◆ 埼玉県福祉部こども支援課 

〒330－9301 さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 

ＴＥＬ ０４８－８３０－３３２０ 

 

 

       ◆ 埼玉県立総合教育センター 

         〒361-0021 埼玉県行田市富士見町２－２４ 

ＴＥＬ ０４８－５５６－３４１９ 

 

 

       ◆ 公益社団法人 全埼玉私立幼稚園連合会事務局 

  〒330－0063 さいたま市浦和区高砂４－１３－２１ 

ＴＥＬ ０４８－８６６－５０００ 

ＦＡＸ  ０４８－８６６－７５５１ 

 

 

 

 

 

 



 

埼玉県マスコット「コバトン」「さいたまっち」 


